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 اللائحة المالية 

 

 

 -: منهاأمام كل   بينةلما المعاني اللائحةهذه  فيالواردة الألفاظ بيقصد 

 مؤسسة حمد عبد الله المحيسن الخيرية:  المؤسسة  

 المالية المعتمدة بمؤسسة حمد عبد الله الخيرية  اللائحة:  اللائحة .- 

  مؤسسة حمد عبد الله المحيسن الخيريةأمناء  الأمناء : مجلس  لسمج  - 

سسسسسسسة حمد عبد الله الخيريةاللجنة التنفيذية  التنفيذية:اللجنة  -  سسسسسسس مجلس  لمعتمدة منوا لمؤ

  الأمناء

 مجلس الأمناءمن  والمعتمدة المراجعة  لجنة: هي  لجنة المراجعة  -

 المحيسن الخيريةلمؤسسة حمد عبد الله الرئيس التنفيذي : الرئيس التنفيذي -

 حمد عبد الله المحيسن الخيرية مساعد الرئيس التنفيذي: مساعد الرئيس التنفيذي لمؤسسة -

لسسدايلي -  لسسدايلي: هو  المراجع ا سسسسسسسسسسة في المعني  المراجع ا سسسسسسسس لسسذي يتبع  المؤ  المراجعسسة لإدارة و ا

 الدايلية 

سسسسسةب المالية بتدقيق القوائم  والمراجعة  والمكلف : وهو مكتب التدقيق  المراجع الخارجي-  سسسسس   المؤ

 .و الوزارةا  الرئيس التنفيذي أو من  يفوضه من قبل 

 المؤسسة في المالية يات لمبمتابعة كافة الع الإدارة المعنية :  المالية الإدارة - 
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صسسسسوره اللائحةهذه  ف د ته:  المالية  اللائحة ( أهداف 2-1المادة ) سسسسسا  ي ضسسسسي   لبيان   ةسسسسسيأ وتو

 ،  للإدارة المالية  المملوكة الأنشطة  تحكم والتي  المالي للنظام  الأساسية القواعد 

 

صسسسسسسسيلتنظيم قواعد  (2-2المادة ) صسسسسسسسرف والتح ضسسسسسسسب  لموقواعد ا ال سسسسسسسسلامةراقبة وال  الدايلي و

 المحاسبيةوفقا للإجراءات والمعايير  الماليةيات لمالع

فيها هي ياةسة ضسمنة لمعلومات الما جميعو اللائحة: إن هذه  السسرية والخصسوةسية ( 2-3) المادة 

 انحرافاسستددامها أو  ولايحق أعمال المؤسسسسة يتصسل بدداء  فيماأن تسستددم  يجب ؤسسسسة وبالم

 غرضها الا بموافقة ةاحب المؤسسة.

سسسسسسسةالية بلما المعاملات جميع على اللائحةأحكام هذه  سسسسسسسري: تاللائحةنطاق ( 2-4المادة) سسسسسسس  المؤ

 . الرقابة الدايلية فيها تحقيق و المؤسسةأموال  لىع يرمي الى المحافظة وكل 

سسسسسسسسؤوليسةبهسا منوط اليسة لمسراجعسة المأجهزة الرقسابسة وا( 2-5المسادة ) ، و اللائحسةالتسدكسد من تنفيسذ  م

أي  بالمؤسسسسة عنللمسسوول  اللازمة التقارير  مضسمونها ورفعوتطبيق  الإدارات بها جميعالتزام 

 .للتصحي  اللازمة الإجراءات  واتخاذ اللائحةتطبيق  في  تجاوزات 

لمسادة) ضسسسسسسسسه( 2-6ا لسة  يتم الرجوع الى  مجلس الأمنسساء أو من فيو حسا شسسسسسسسس  في  نص أو  أي  فيال

 . اللائحةمن أحكام هذه استفسار 

ةسسسسدار  اللائحةسسسسسلطة تعديل أو إلباء بعو بنود  الامناءلس لمج( 2-7المادة )  أو إلبائها كليا وإ

 .فيهاعمل وأهدافها وتطوير ال المؤسسةجديدة حسب ما تقتضيه مصلحة  لائحة 

 .مادها اعتبارا من تاريخ اعت اللائحة بهذه  عملال سري : ي اللائحة( سريان 2-8المادة)

لمسادة ) سسسسسسسسسابقسة و اللائحسةتلبي هسذه  ( 2-9ا مسا يتعسارم معهسا من أحكسام  جميعأي لوائ  مساليسة 

  وقرارات
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سسسري ( 2-10المادة) سسسة في العامل  جميع علي اللائحة هذه أحكام ت سسس  موظف  كانوا سسسواءً المؤ

 اللائحة. بنود يشملهم فيما متطوع  أو متعاقدين

 

 

 يناير وتنتهي /1فيتبدأ  عشرة شهرا ميلادياالية للمؤسسة من اثني لمتتكون السنة ا( 2-11المادة )

 عام .ديسمبر من كل  /31

والشسسيكات  القبو و الصسسرف سسسندات والمتمثلة  في  المالية ( يسسستلزم حف   المسسستندات2-12المادة) 

 . حفظها بدرقام تسلسلية يسهل الرجوع إليها   ان يتم   حكمها في وما

سسسستلزم  (2-13المادة) سسسسة سسسستندات لمحف  الوثائق والعقود وا ي سسسس ةسسسة  بالمؤ شسسسرها ولايجوز  الخا ن

 المؤسسة المؤسسة أو من يفوضه حرةا على يصوةيةبإذن من ةاحب   وتداولها إلا

سسسة بتمثيل يقوم من لرئيس التنفيذي تفويو ( ل2-14المادة ) سسس  مع وعلاقاتها معاملاتها في المؤ

 . والجهات الايرى  البير

سسسسوول العهدة ( 2-15المادة ) سسسسؤولون حكمه فيومن   م وفقا للمعايير والإجراءات   ن عهدتهم ع م

 المالية المتبعة. 

لمسسسادة ) ضسسسسسسسسسهينوط ( 2-16ا يسسسذي أو من يفو قسسسة بسسسالرئيس التنف عسسسدام على بسسسالمواف لسسسديون إ  التي ا

سسسة سسس  بالوفاة أو بالفصسسل أو بالاسسستقالة الخدمة الذين تركوا العامل  وطرف البير طرف للمؤ

  رأى ذل  إذا حالة في القانونية الإجراءات اللجوء بدون وذل 

سسسسسسة ( تلتزم2-17المادة ) سسسسسس سسسسسسات المؤ سسسسسسيا سسسسسسبية والمبادئ بال  للمعايير  وفقا  عليها المتعارف المحا

 المحاسبية
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سسسسسسوبي منببرنامج  المالية الأحداثو البيانات إثبات  ضسسسسسرورة ( 2-18المادة )  سسسسسستندات واقع حا  الم

 عليها. المتعارف المحاسبية بادئللم وفقاً

سسسسسسسستمرة  المساليسة على الإدارة( 2-18المسادة ) ضسسسسسسسرورة المتسابعسة الم بسالتعساون مع أجهزة الرقسابسة المساليسة 

سسسسة وفقا للمعايير  سسسس سسسسات وبرامج المؤ سسسسيا ةسسسلاحية النظام المالي المتبع بما يهدف  للتدكد من 

  المحاسبية المعمول بها  

سسسسسسجيل القيود ا( 2-19المادة ) سسسسسسبية من واقع لمحيتم ت سسسسسستندات ما اعتمادها ممن منوط بهم  م

 المعتمدة.للنظم المحاسبية  الاعتماد وفقا

سسسسة( 2-20المادة ) سسسس سسسسة  على المؤ سسسسيا سسسسجلاتالالتزام  شسسسفة ال  لا تقل عنزمنية  لفترة والملفات أر

 المملكة. في بها وفقا للأنظمة المعمول سنوات عشر

ضسسسه من أو الرئيس التنفيذي  ( يتولى2-21المادة ) سسسسة عن نيابة كتابيا يفو سسسس  على التوقيع المؤ

ضسسسسيها والاتفاقيات التي العقود صسسسسلحة تقت سسسسسة م سسسسس على الاتفاقيات والعقود  توقيعه عتبروي المؤ

 . للمؤسسة ملزم 

سسسسة يكون أن ( يلزم2-22المادة ) سسسس سسسسابات مراجع للمؤ سسسسة  يتم تكليفه من يارجي ح سسسس  من أوالمؤ

ويلزم  ،النظامية للأغرام المالية قوائمها واعتماد حسساباتها لمراقبة الصسلة الرسمية ذات الجهات

 تعاون الإدارة المالية مع المراجع الخارجي وتسهيل مهامه.

لمسادة ) نسة2-23ا قسسديريسة ( المواز كسساليف :الت كسساليف  وتحوي الت يسة وت شسسسسسسسساط الإدار هسسا التيالن  تتطلب

 التقديرية النقدية السسيولة بحركة موازنة إعداد في وتتمثلأهدافها الخيرية لتحقيق  المؤسسسسة

سسسسة من سسسس ضسسسافة والنفقات الإيرادات الرب  ب  يلال للمؤ ةسسسدة إلى بالإ  في المتوقعة النقدية أر

 .ومعاينة الانحراف بمقارنة المبالغ المرةودة والمحققة فعلياً المالي. العام بداية

صسسسسسسسرف يتم المحسدد لهساالوقس   في التقسديريسة الموازنسة تعثر اعتمسادفي حسالسة ( 2-24المسادة )  وفقسا ال

 .للموازنة المعتمدة في العام السابق على أن يتم معالجة البنود وفقا للمعايير المحاسبية المتبعة  
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 الأسساسسي نظاملل (  يعتبر التمويل الذاتي  للمؤسسسسة  مصسدر الايراد للمؤسسسسة  وفقا2ً-25المادة )

  للمؤسسة

المسسوول  وفقا للصسلاحيات  لاعتماديتم الصسرف بالمؤسسسسة وفقاً للسسلم التدريجي  (2-26المادة )

 المدولة باللائحة  

شسساطتكاليف  سسسداد ( يتم2-27المادة ) صسسروفات العمومية ومصسساريف الن  سسسند بموجب الخيري الم

 .مستوفي مرفقات الصرف ومعتمد حسب  تسلسل المسوول .  ةرف

ةسسسسرف العهدة  (2-28المادة ) سسسسستدلة للمعهوديتم  سسسسسا   اليه  الم ةسسسسا سسسسسجلاعلى ان  يتم  إم  يا

لمتابعة وتدقيق المبالغ المرةسودة وتصسفيتها بصسورة  بالتفصسيل العهدة مصسروفات كافة لتسسجيل

 سليمة. 

صسسسفحيث يتم  ( 2-29المادة ) سسسستدلة ة العهد ية ت سسسسنة نهاية في الم على أن يودع المتبقي   المالية ال

 . على أن يتم اسستعاضستها في حالة مازال  البرم منها قائما والا يتم تصسفيتها   ، منها بالبن 

 كالإجازة الأسسبا  من سسبب لأي آير موظف إلى موظف من تنتقل عندماوأيضسا تتم تصسفتها  

 . العمل إنهاء أو الوفاة أو المرم أو

سسسسري2-30المادة ) سسسسري ما كل المؤقتة العهدة على ( ي سسسستدلة العهدة على ي أنظمة  حيث من الم

 والتصفية. والاستلام والتسليم والأقفال الصرف

لمسادة ) يسداع ( 2-31ا بساتيتم إ سسسسسسسسسا وفقسا للائحسة  بتوقيعسات وولسةمعتمسدة  بنو ال الإيرادات بح

 .والأنظمة المالية المعمول بها

سسستددام( 2-32المادة ) سسستلزم ا سسسلة بدرقام مطبوعة شسسيكات دفاتر ي سسسل شسسر على ،مت شسسيكات  ويؤ ال

لترتيب لويتم حف  الشسيكات وفقا  الملبية بدفتر الشسكات بعبارة ملبي  حتى لايتم اسستددامها 

 تسلسلي
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سسسسسستلزم على( 2-33المادة ) سسسسسساباتبعمل  كل نهاية في تقوم أن المالية الإدارة ي سسسسسسوية بح البنو   ت

شسسسوفات البنو   ةسسسيد ك ةسسسيد الدفترى بر ةسسسحة   ومطابقة الر سسسسلامةللتدكد من   العمليات و

 البنكية.

 ومطابقتها وفقا للرقم التسسلسسلي  يومياً الصسادرة الشسيكات مراجعة المحاسسب على  ( 2-34لمادة )ا

 إدراجها بقيد بحسابات البنو  ويتم شي  بكل تعلق الصرف الم اتسند مع

 ويتم المعتمدة الماليةللأنظمة والإجراءات  طبقاًتتم   الثابتة لأةسولاعلى   يازةالح ( 2-35المادة )

 . فاتورة المشتروات ومعطيات  تاريخوفقا ل التاريخية بتكلفتها السجلات في تقييدها

 

 

سسسسا ( 2-36المادة ) سسسستلزم إم ةسسسة الثابتة الموجودات لكافة سسسسجل ي سسسسة الخا سسسس  تحتوي بحيث بالمؤ

 وفقا للإجراءات المحاسبية المتبعة. الأةل علىبيانات 

ضسسسافة والحذف حيث  مندورية صسسسورة ب الثابتة الموجودات سسسسجل تحديثضسسسرورة ( 2-37المادة ) الإ

 )بالبيع أو التلف(

ةسسسسول أو الثابتة للموجودات تحويل أو نقلفي حالة  ( 2-38المادة ) سسسسستددمة أو غير الأ التالفة  الم

 .  المالية الإدارة إيطار

سسستهل  الثابتة الأةسسول ن إ( 2-39المادة ) سسس  طريقة بإتباع  ت سسسب مووية متفاوتة   الثاب  الق بن

ةسسل سسسبية  بحسسسب نوع وطبيعة الأ  التدقيق مكتب المتبعة بموافقة  وفقا للأنظمة والمعايير المحا

  الإدارة المالية والمراجعة

وفقا للإجراءات المحاسسبية المتعارف المحاسسبية  المعالجة تتم مع  أةسل اسستبعاد ( عند2-40المادة )

 .عليها
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 في المناسككككككك  القرار لاتخاذللجهة المسككككككك  لة  تقرير   ورفع لدراسكككككككة ال الة  لجنة تشككككككك ي  يتم (  2-41المادة )

 .وفقا للإجراءات اللائحة    مخالفات مالية   حدوث حالة

 مع وتحلي يوتفصككككككككككككي ي    إجمالي بشكككككككككككك   وتقدم والدورية الشككككككككككككهرية المراجعة م ازين إعداد (  2-42المادة )

 والإجمالية. التحليلية بين الم ازين المطابقات ضرورة  

 ادرةكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك الص المالية التقارير أشهر ثلاثة ك  نهاية في يف ضه من أو يعتمد الرئيس التنفيذي  (  2-43المادة )

 الإيرادات ( طةكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك الأنش  مةكككككككك قائ المراجعة و زانكككككككككككككككككككككككككككككككك التقارير مي هذه تشتم  أن ويج  الإدارة المالية عن

 في له المخصككككككككككصككككككككككة الاعتمادات مع الفع ي الجاري  الإنفاق مقارنة و المالي المركز قائمة و   .)والمصككككككككككروفات

  .التقديرية الم ازنة

والإيضكككككاحات   والبيانات والمسككككك ندات السكككككجلات جميع ع ى   الاطلاع حق القان ني ( للمحاسككككك 2-44المادة )

 .امههمه لأداء اللازمة واستفساراته ملاحظاته جميع ع ى الردوع ى الإدارة    عليها ال ص ل  ضرورة يرى  التي

 

 

افق هــــــ 13/06/1443عقد بتاريخ  نفي اجتماع مجلس الامناء الم اللائحة الماليةتم اعتماد   المو

 م16/11/2022


