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 ساسية سياسة الإفصاح عن المعلومات ال 

 

 

 أولا: مقدمة

صاا ع  ا ايعد الا ساا ة لأعلوم ت المف هااة أمل ة ومده على    ل  لم مهمً ساا  ساا شاا أ أم مس عرفة ن

شااا ألما ساااه مه  لهشا ا   ساااة  د ديد لمجع م ة ا في هااادي ديا وا هااا   دمع.  شا تم ا  دم د مش  ا 

هااااة لأعلوم ت الما ساااا ساااا ة ا ب علدؤس له  مس هااااا ساااا  صاااا ع   ه  ل ند  س لإالخ ية  حمد المح  ف

  .هدي ديالموا وا رق ل ة هسو ةلما ط  ع الجه ت ا

 ى ن ً : الهدف

هدف مش  ا ه  سة الى ا دلكد للن مسسهة حمد المح ها الخ ية علدؤس ل لإفص ع  ا جم ع ع

 وا د   مي والم  ي  لمسسهة والأداء والحوكمة لدقة.المعلوم ت المدعلقة ل  وضع الإدارم 

المدعلقاة لا لأداء الما  ي وا د ي اشم  ععرف المعلوما ت الجومرياة  ل  أنها  عالمعلوما ت الها ماة والمسىر 

شاااار ك فة  هااااا الخ يةع.  ش      ن هااااة حمد المح  ساااا ضاااا لمح مس شاااا أ وأو سااااجاع ني ون والا

طاا    لااة  ل  ن ماا ى مااة الم لهاا  ماا ت ا ناا ت والمعلو هاا  و اا  يدواف  مع الأن مااة ا ب اا  صاااااااع وفي بم   وا

هاااة امو ة ما الإعراءات  لعمف  وعبه  ف م  يدعل   سااا ضاااعلم المس وا دعل م ت. ول  ءً  ل ه و

 مم  يلي:لك فة اعص لات المسسهة، وعدكون 

 المد دث ا رسمي ل سم مسسهة حمد المح ها الخ ية

 الس الأم  ءما  والمعدمد  المراععة  لج ة: مي  لج ة المراععة  -

 المح ها الخ يةلمسسهة حمد  بد الله ا رئ س ا د ي شم : ا رئ س ا د ي شم -
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 حمد  بد الله المح ها الخ ية مه  د ا رئ س ا د ي شم: مه  د ا رئ س ا د ي شم لمسسهة -

هاااااااااة في المعني  المراعع ا اادايلي: مو  المراعع ا اادايلي -  سااااااا  المراععااة لإدار  و ا ااشم يدبع  المس

 ا دايل ة 

هااااةل الم   ة لددق   ا قوائم  والمراععة  والمكلف : ومو مكد  ا ددق    المراعع الخ رعي-  ساااا    لمس

 .و ا وزار ا  ا رئ س ا د ي شم أو ما  ييوضه ما قبف 

 المسسهة في الم   ة   ت لم د لعة ك فة ا ع الإدار  المع  ة :  الم   ة الإدار  - 

صااااور  ا لائ ةمش   ف د عه:  الم   ة  ا لائ ة ( أمداف 2-1)الم د   ساااا   ي ضاااا     ب  ن   ةساااا أ وعو

 ،   لإدار  الم   ة  المملوكة الأنشطة  تحكم وا ب  الم  ي  ل   س  الأس س ة ا قوا د 

 

صااااااا فع   م قوا د  (2-2الم د  ) صااااااارف وا د  ضاااااااب  لموقوا د ا ا  سااااااالامةراقبة وا   ا دايلي و

 المح سب ةوفق   لإعراءات والمع ي   الم   ة  ت لما ع

ف ه  مي ي صاة ضام ة لمعلوم ت الما جم عو ا لائ ة: ان مش   ا هارية والخصاوصا ة ( 2-3) الم د  

 انحرافاسادددامه  أو  ولايح  أ م ل المسساهاة يدصاف للداء  ف م أن عهادددس     سساهاة ول لم

 غرضه  الا  وافقة ص بم  المسسهة.

هااااااة   ة للما المع ملات جم ع  ل  ا لائ ةأبمك س مش   هاااااارم: عا لائ ةنط   ( 2-4الم د ) ساااااا   لمس

 . ا رق لة ا دايل ة ف ه  تحق   و المسسهةأموال  ل   يرمي الى المح ف ة وكف 

هاااااااسو  اةم وأ    اة لماراععاة المأعهؤ  ا رقا لاة وا( 2-5الما د  ) ، و ا لائ اةا دالكاد ما ع ي اش  لها  م

أم  ل لمسساهاة  ا لمهاوو   ا لازمة ا دق رير  مضامونه  ورفعوعطب    الإدارات له  جم عا دؤاس 

 . لدص    ا لازمة الإعراءات  واتخ ذ ا لائ ةعطب    في  تج وزات 
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لما د ) ضااااااااه( 2-6ا بما  اة  يدم ا رعولمح الى  الس الأم اا ء أو ما ف و شاااااااا  في  نص أو  أم  فيا 

 . ا لائ ةما أبمك س مش  اسديه ر 

صاااادار  ا لائ ةساااالطة ععديف أو ا ب ء لعو ل ود  الام  ءلس لمج( 2-7الم د  )  أو ا ب ئه  كل   وا

 .ف ه عمف وأمدافه  وعطوير ا  المسسهةعديد  بمه  م  عقدض ه مصل ة  لائ ة 

 .م دم  ا دب را ما ع ريخ ا د ا لائ ة لهش   عمفا  هرم : ي ا لائ ة( سري ن 2-8الم د )

لما د  ) ساااااااا لقاة و ا لائ اةعلبي ماش   ( 2-9ا ما  يدعا رم معها  ما أبمكا س  جم عأم  وائ  ما   اة 

  وقرارات

هاارم ( 2-10الم د ) هااة في ا ع مل  جم ع  لي ا لائ ة مش  أبمك س ع ساا  موظي  ك نوا سااواءً المس

 ا لائ ة. ل ود يشملهم ف م  مدطو   أو مدع قديا

 

 

 ي  ير وع دهي /1فيعبدأ   شر  شهرا م لادي    ة  لمسسهة ما اىني لمعدكون ا ه ة ا( 2-11الم د  )

   س .ديهمبر ما كف  /31

وا شاا ك ت  ا قبو و ا صاارف ساا دات والمدمثلة  في  الم   ة ( يهاادلؤس بمي   المهااد دات2-12الم د ) 

 . بمي ه  للرق س عهلهل ة يههف ا رعولمح ا  ه    ان يدم   بمكمه  في وم 

هااادلؤس  (2-13الم د ) هاااة هاااد دات لمبمي  ا وى ئ  وا عقود وا ي سااا صاااة  ل لمس شااارم  ولا وز  الخ  ن

 المسسهة المسسهة أو ما ييوضه بمرص   ل  يصوص ةلإذن ما ص بم    وعداوله  الا

هااة لدمث ف يقوس ما لرئ س ا د ي شم عيويو (  2-14الم د  ) ساا  مع و لاق عه  مع ملاعه  في المس

 . والجه ت الايره  ا ب 
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هاااوول ا عهد  ( 2-15الم د  ) هاااسو ون بمكمه فيوما   م وفق   لمع ي  والإعراءات   ا  هدعهم   م

 الم   ة المدبعة. 

لمااا د  ) ضاااااااااهي وأ ( 2-16ا قاااة لااا  رئ س ا د ي اااشم أو ما ييو  ا ب ا اااديون ا اااداس  ل  لااا لمواف

هااة ساا  ل  وف   أو ل  يصااف أو ل لاساادق  ة الخدمة ا شيا عركوا ا ع مل  وطرف ا ب  طرف  لمس

  رأه ذ   اذا بم  ة في ا ق نون ة الإعراءات ا لنوء لدون وذ  

هاااااة ( علدؤس2-17الم د  ) سااااا سااااا ت المس هااااا   ساااااب ة والمب دئ ل     لمع ي   وفق    ل ه  المدع رف المح 

 المح سب ة

ساااااولي مالبرن مج  الم   ة الأبمداثو ا ب  ن ت اىب ت  ضااااارور  ( 2-18الم د  )  هاااااد دات واقع بم   الم

  ل ه . المدع رف المح سب ة ب دئ لم وفقً 

هااااااادمر   الما   اة  ل  الإدار ( 2-18الما د  ) ضااااااارور  المدا لعاة الم لا  دعا ون مع أعهؤ  ا رقا لاة الما   اة 

هاااة وفق   لمع ي   سااا سااا ت ولرامج المس سااا   صااالابم ة ا    س الم  ي المدبع    يهدف   لدلكد ما 

  المح سب ة المعمول له   

هااااان ف ا ق ود ا( 2-19الم د  ) ساااااب ة ما واقع لمحيدم ع هاااااد دات تم  ا دم دم  مما م وأ لهم  م

 المعدمد . ل  م المح سب ة  الا دم د وفق 

هاااة( 2-20الم د  ) سااا ساااة   ل  المس سااا   هااانلاتالا دؤاس  شاااية ا   لا عقف  ازم  ة   يج  والملي ت أر

 المملكة. في له  وفق   لأن مة المعمول س وات  شر

ضاااه ما أو ا رئ س ا د ي شم  ( يدولى2-21الم د  ) هاااة  ا ن  لة كد ل   ييو سااا   ل  ا دوق ع المس

ضاااا ه  والاعي ق  ت ا ب ا عقود صاااال ة عقد هااااة م ساااا  ل  الاعي ق  ت وا عقود  عوق عه عدبروي المس

 .  لمسسهة ملؤس 
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هاااة يكون أن ( يلؤس2-22الم د  ) سااا هااا ل ت مراعع  لمس هاااة  يدم عكل يه ما ي رعي بم سااا  ما أوالمس

ويلؤس  ،ا    م ة  لأغرام الم   ة قوائمه  وا دم د بمها ل عه  لمراقبة ا صالة ا رسم ة ذات الجه ت

 عع ون الإدار  الم   ة مع المراعع الخ رعي وعهه ف مه مه.

لما د  ) ناة2-23ا قااديرياة ( المواز كاا   ف :ا د كاا   ف  وتحوم ا د ياة وع شاااااااا أ الإدار هاا  ا با    عدطلب

 ا دقديرية ا  قدية ا ها و ة بحركة موازنة ا داد في وعدمثفأمدافه  الخ ية  د ق    المسساهاة

هاااة ما سااا ضااا فة وا  يق ت الإيرادات ا رل  ل  يلال  لمس صاااد  الى ل لإ  في المدوقعة ا  قدية أر

 .ومع ي ة الانحراف  ق رنة المب  غ المرصود  والمحققة فعل ً  الم  ي. ا ع س لداية

صااااااارف يدم المحادد لها ا وقالم  في ا دقاديرياة الموازناة ععثر ا دما دفي بما  اة ( 2-24الما د  )  وفقا  ا 

 . لموازنة المعدمد  في ا ع س ا ه ل   ل  أن يدم مع لجة ا ب ود وفق   لمع ي  المح سب ة المدبعة  

 الأسا ساي    س ل (  يعدبر ا دمويف ا شاعي   لمسساهاة  مصادر الايراد  لمسساهاة  وفقً 2-25الم د  )

   لمسسهة

المهاوو   وفق   لصالابم  ت  لا دم ديدم ا صارف ل لمسساهاة وفقً   لهالم ا ددر ي  (2-26الم د  )

 المدو ة ل  لائ ة  

شاا أعك   ف  سااداد ( يدم2-27الم د  ) صااروف ت ا عموم ة ومصاا ريف ا    ساا د  وع  الخ م الم

 .مهدوفي مرفق ت ا صرف ومعدمد بمه   عهلهف المهوو  .  صرف

صاااارف ا عهد   (2-28الم د  ) هااااددلة  لمعهوديدم  هاااا    ا  ه  الم صاااا  ساااانلا ل  ان  يدم  ام  ي 

لمد لعة وعدق   المب  غ المرصاود  وعصاي ده  لصاور   ل  ديصا ف ا عهد  مصاروف ت ك فة  دهان ف

 سل مة. 

صااايبم ث يدم  ( 2-29الم د  ) هاااددلة   ا عهد  ة ع هااا ة نه ية في الم  ل  أن يودلمح المدبقي   الم   ة ا 

 .  ل  أن يدم اسادع ضاده  في بم  ة م زال  ا برم م ه  ق ئم  والا يدم عصاي ده    ، م ه  ل  ب  
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 ك لإع ز  الأساب   ما ساب  لأم آير موظف الى موظف ما ع دقف   دم وأيضا  عدم عصايده   

 . ا عمف انه ء أو ا وف   أو المرم أو

هااارم2-30الم د  ) هااارم م  كف المسقدة ا عهد   ل  ( ي هاااددلة ا عهد   ل  ي أن مة  بم ث ما الم

 وا دصي ة. والاسدلاس وا دهل م والأقي ل ا صرف

لما د  ) يادالمح ( 2-31ا لا تيدم ا هاااااااا  وفقا   لائ اة  لدوق عا ت وو اةمعدماد   ب و ا  الإيرادات بح

 .والأن مة الم   ة المعمول له 

سااددداس( 2-32الم د  ) هاادلؤس ا هاالة للرق س مطبو ة شاا ك ت دف عر ي هاال شاار  ل  ،مد شاا ك ت  ويس ا 

لجع    ويدم بمي  ا شا ك ت وفق   الملب ة لدفج ا شاك ت لعب ر  ملبي  بمد  لايدم اسادددامه  

 عهلهلي

هااااادلؤس  ل ( 2-33الم د  ) هااااا ل تلعمف  كف نه ية في عقوس أن الم   ة الإدار  ي هاااااوية بح ا ب و   ع

شاااوف ت ا ب و   صااا د ك صااا د ا دفجه لر صااا ة   ومط لقة ا ر سااالامة لدلكد ما   ا عمل  ت و

 ا ب ك ة.

 ومط لقده  وفق   لرقم ا دهالهالي  يوم ً  ا صا در  ا شا ك ت مراععة المح سا   ل   ( 2-34لم د  )ا

 ادراعه  لق د بحه ل ت ا ب و  ويدم ش   لكف دعل  ا صرف الم اتس د مع

 ويدم المعدمد  الم   ة لأن مة والإعراءات  طبقً عدم   ا ث لدة لأصاولا ل      ز الح ( 2-35الم د  )

 . ف عور  المشجوات ومعط  ت  د ريخوفق    ا د ريخ ة لدكليده  ا هنلات في عق  دم 

 

 

هااا  ( 2-36الم د  ) هااادلؤس ام صاااة ا ث لدة الموعودات  ك فة سااانف ي هاااة الخ  سااا  تحدوم بح ث ل لمس

 وفق   لإعراءات المح سب ة المدبعة. الأصف  ل ل  ن ت 
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ضااا فة والحشف بم ث  مادورية صاااور  ل ا ث لدة الموعودات سااانف تحديثضااارور  ( 2-37الم د  ) الإ

 )ل  ب ع أو ا دلف(

صااااول أو ا ث لدة  لموعودات تحويف أو نقففي بم  ة  ( 2-38الم د  ) هاااادددمة أو غ  الأ ا د  ية  الم

 .  الم   ة الإدار  ايط ر

هاادهل  ا ث لدة الأصااول ن ا( 2-39الم د  ) هاا  طريقة لإعب لمح  ع هاا  مووية مدي وعة   ا ث للم ا ق ل 

صااف سااب ة  بحهاا  نولمح وطب عة الأ  ا ددق   مكد  المدبعة  وافقة  وفق   لأن مة والمع ي  المح 

  الإدار  الم   ة والمراععة

وفق   لإعراءات المح ساب ة المدع رف المح ساب ة  المع لجة عدم مع  أصاف اسادبع د (   د2-40الم د  )

 . ل ه 

شااااااك ف يدم ( 2-41الم د  ) سااااااة الح  ة  لج ة ع هااااااوو ة  عقرير  ورفع  درا  ا قرار لاتخ ذ لنهة الم

 .وفق   لإعراءات ا لائ ة   و  ي ت م   ة  بمدوث بم  ة في الم  س 

 وتحل ليوعيصا لي   اجم  ي لشاكف وعقدس وا دورية ا شاهرية المراععة موازيا ا داد ( 2-42الم د  )

 والإجم   ة. ا د ل ل ة ل  الموازيا المط لق ت ضرور   مع

ضااه ما أو يعدمد ا رئ س ا د ي شم ( 2-43الم د  ) شااهر ىلاىة كف نه ية في ييو  الم   ة ا دق رير أ

اـاا ص اـا اـا اـا اـا اـا اـا اـا اـا اـاا دق رير م  مش  عشدمف أن و   الإدار  الم   ة  ا  در اـا اـا اـا اـا اـا اـا اـا اـاق ئ المراععة و ؤاناـا  مةاـا

 مع ا يعلي الج رم الإني   مق رنة و الم  ي المركؤ ق ئمة و  .)والمصروف ت الإيرادات ( طةاـاـاـاـاـاـاـاـاـاـاـاـاـالأنش

  .ا دقديرية الموازنة في  ه المدصصة الا دم دات

ساااااا 2-44الم د  ) هاااااانلات جم ع  ل   الاطلالمح بم  ا ق نوني (  لم   هااااااد دات ا   وا ب  ن ت والم

ضاااااااا بما ت ا ب صاااااااول ضااااااارور  يره والإي  ملابم ا عاه جم ع  ل  ا ردو ل  الإدار     ل ها  الح

 . مههمه لأداء ا لازمة واسديه راعه
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